POA-FORMATO-1
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2019
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES = ; i 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)
1.1 Dependencia: 2.1 Clasificacion funcional: 3.1 Ejedel Pp al que contribuye con el PMD:
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON.
SLP 2 DESARROLLO SOCIAL Derechos a la vivienda, a la educacion, la salud, 1a alimentacion
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Objetivo del Pp al que contribuye con el PMD:
PROGRAMA ALIMENTARIO DEL SMODIF 2.6 PROTECCION SOCIAL Impulsar el desarrollo social del municipio promoviendo los derechos a la alimentacion.

1.3 Unidad Responsable: P 2.1.1 Finalidad: 3.3 Eslrategia a seguir en el Pp.

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION 2.6.5 ALIMENTACION Y NUTRICION Mantener la cobertura y/o aumentar el padron de los programas sociales.

1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncion: 3.4 Linea de accion a considerar.

ot ; lidaria a |2 famili Vul idad, a fin ) : , :

ﬁe::(lg,:u:gs,:u::;:?zzzl p,;a“:“:idfﬁ::ﬁ;uf: d:: prtie ; amd:-,j: y difunsién en skl Par medio del funcionamiento y operacion de los comedores comunitarios en las localidades.
con la sociedad orientando eficaz y eficientemente, procurando en todo momento la excelencia en el trato y el SevIcio
i entaen s peranas IR ACUUSN Bl gl 10 2.6.51 ALIMENTACION Y NUTRICION 3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision: + Disminuir la tasa de desnutricion
Integrar un equipo con desempefia, con espinitu de servicio, calidad, calidez innovacion y vivencia de valores. que 3.6 Periodo que comprende el Pp:
cuenta con un sistema de desanallo humane que motiva su crecmiento y superacon.

3meses [ | Bmeses [ ] 1Afoc [XX] Otro | ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO i
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: $ |
Cabecera Municipal 150,000.00 |
4.2 Problematica a resclver: 4.5 Fuente de recursas:
R33: tales: i 1 %
Disminucion de la tasa de desnutncion g1 Fonecs de l ‘ Bl $G‘ %[RRI F130.000
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: 30 %
Mujeres: 228 Homhres_] 215 Total: 443 Nuevo: [xx ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO) Indicadores: |
FIN
PROPOSITO - T
COMPONENTES COSTO Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2019) § Bereficiarios
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COMPONENTE ¥ ESTIMADO U de M. Cantidad Lma.b_aﬁe. 8 ane-mar abrjun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres. Total
ACTIVIDAD 3 de inicio
COMPONENTE
Enfrega de Medicamento a personas de
CA e5CASHS 120,000.00] PESOS 25% 30,000.00 0
c2 Realizar platicas de prevencion 30,000.00 0
ACTIVIDADES
Compra de Medicamentos para
A1CAH persanas de 120,000.00] PESOS 25% 30,000.00
Traslado a localidades para realizar
A2.C1 |platices de prevencion 30,000.00
TOTAL POA 150,000.00
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 2019
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES Hia 2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia: 2 1 Clasificacion funcional: 3.1 Eje del Pp al que contribuye con el PMD:

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADE AQUISMON
S.LP 2 DESARROLLO SOCIAL Derechos 2 la vivienda, & la educacion, la salud, la alimentacion,
1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp): 2.1.1 Finalidad: 3.2 Otjetivo del Pp al gue contribuye con el PMD;
PROGRAMA DE SALUD A LA PERSONA DEL SMDIF 2.3 SALUD Impulsar el desarrollo social del municipio promoviendo los derechos a la salud

1.3 Unidad Responsable: 2.1.1 Finalidad: 3.3 Estrategia a seguir en el Pp:

DIRECCION 2.6.5 SERVICIOS DE SALUD DE LA PERSONA Mejorar la atencidn medica por medio de dispensarios medicos dotandolos de medicamentos.

1.4 Mision: 2.1.1.1 Subfuncién: 3.4 Linea de accion a considerar:
Atender y proleger de manera solidaria a las personas y las familias en condicion de Vidnerabildad, a fin de colaborar

en su desarrollo humana mtegral, promoviendo una cultura de prevenddn, atencion y difunsdn en corresponsabilkdad i T i -
con | saciedad ori S ahici y 2 don e ta ixcalencia s el ks ¥ & ssnain Por medio de platicas y talleres, hacer llegar a la poblacidn informacion adeucada sobre prevencion.
que se ofrezca a las personas que acudan al Grganismo 26.51. SERVICIOS DE SALUD DE LA PERSONA 3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision: « Disminuir el porcentaje de enfermedades cronicas por contagio.

Integrar un equipo con desempefio, con espintu de servicio, calidad, calidez innovacion ¥ vivencia de valores, que 3 6 Periodo que comprende el Pp:

cuenta con un sistema de desarrollo humano que motiva su creamiento y superacidn.

- 3meses [ | 6meses [ | 1Afo [XX] Otro | ]Especifique:

4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO :
4.1 Ubicacion fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § |
Cabecera Municipal 180,000.00 |

4.2 Problematica a resolver: 4.5 Fuente de recursos:
ondos de : : ici| !
Disminucion el parcentaje de enfermedades cronicas por contagio. Bk moal | | B) Esta‘aleﬂ Sﬂ‘ %lm.:mc:pales $180,000 o
4.3 Poblacion total a beneficiar: 4.6 Tipo de Pp: Otra fuente de Recursos: $0 Y%
Mujeres‘l 7.243 Hombres: 5461 Total 12,704 Nuevo: [xx ] Enproceso: [ ]
4.7 Nivel de Objetive al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO): Indicadores: |
FIN =
PROPOSITO __ .
e il el ; " 5.METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR: e e e
COMPONENTES COsSTO . Metas a alcanzar Metas trimestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2015) $
DESCRIPCION COMPONENTE Y ESTIMADO . Linea base o g e : : i .
(ENTREGABLES) ACTIVIDAD + U. de M. Cantidad e o ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic ens-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
COMPONENTE
Entrega de insumos de desayunos
£ 150,00000] PESOS 25% 37,500.00 0
Entrega de Despesas para personas de
c.2 £5CAS08 30,000.00 o]
ACTIVIDADES
Reparlo de Insumos de Desayunos
A1CA estolares 150,000.00] PESOS 25% 37.500.00 ) 0
(Compra de Despensas para personas
A2 CA1 de escasos recursos 30,000.00 4]
TOTAL POA: 180,000.00
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a SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON, S.L.P.

T 5
Fgeaihuse:

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR) 201%
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

1. DATOS GENERALES

2. CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

3. ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO (PMD)

1.1 Dependencia:

2.1 Clasificacion funcional:

3.1 Ejedel Pp al que contribuye con el PMD:

SISTEMA MUNICIPAL PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE AQUISMON
SLP

2 DESARROLLO SOCIAL

Derechos a la vivienda, a la educacion, |a salud, la alimentacion.

1.2 Nombre del Programa presupuestario (Pp):

2.1.1 Finalidad:

i ddi o e

3.2 Objetivo del Pp &l que contribuye con el PMD:

PROGRAMA ALIMENTARIO DEL SMOIF

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES

Aumentar la calidad de vidade las personas vulnerables del municipio.

1.3 Unidad Responsable:

2.1.1 Finalidad:

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION

271 OTROS ASUNTOS SOCIALES

3.3 Estrategia a sequir en el Pp: i
Por medio de ayudas sociales impulsar el desarrollo y una mejor calidad de vida

1.4 Misién:

2.1.1.1 Subtuncion:

3.4 Linza de accion a considerar:

Atlender y proteger de manera solidaria a las personas y las familias en condicion de Vulnerabilidad, a fin de colaborar

en su desarollo hurmano integral, promoviendo una cullura de pi , atencion y di an

que se ofiezea a las personas que acudan al Organismo.

con la socedad orientando eficaz y eficienternente, procurando en todo momento la excelencia en el tralo y ¢l senicio

2711 0TROS ASUNTOS SOCIALES

Por platicas hacer concientizacion de la sociedad en general.

3.5 Programas Sectoriales:

1.5 Vision:

Integrar un equipo con desempedio, con espirity de sericio, calidad, caldez innovaciin y vivencia de valores, que
cuenta con un sisterma de desarrolio humano que motiva su crecimiento y superacion

-Aumentar la calidad da vida de las personas vulnerables
3.6 Periodo que comprende el Pp:

3meses [ | Gmeses [ | 1Af0 [XX] Otro [ | Especifique:
4. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
4.1 Ubicacién fisico-geografico del Pp: 4.4 Monto del presupuesto del Pp ASIGNADO: § ]
Cabecera Municipal 150,000.00 |
4.2 Problematica a resclver. 4.5 Fuente de recursos: |
1% ﬁlata o o, el > o,
Aumentar |a calidad de vida de las personas vulnerables #jEondisia g | 22 e $DI e #0000 e
4.3 Poblacion total a beneficiar: Otra fuente de Recursos: $0 %
Mujeres:l 142 Hombres: 134 Total: 276 Nuevo: [xx ] Enproceso [ ]
4.7 Nivel de Objetivo al que contribuye el Pp (Objetivo del FIN, PROPOSITO). |Indicadores: |
FIN
PROPOSITO
= e ! i o 5 _ METAS ESTRATEGICAS DEL Pp A ALCANZAR: ety
i COSTO Metas a alcanzar Metas tnmestrales (Unidad de medida) Meta financiera (2019) $
COMPONENTES s =9
(ENTREGABLES) DESCRIPCION COMPONENTE ¥ ESTIMADO U. de M. Cantidad a7 ene-mar abrjun jul-sep oct-dic ene-mar abr-jun jul-sep oct-dic Mujeres Hombres Total
ACTIVIDAD $ de inicio
COMPONENTE
1 Realizar dersos apoyos 150,000.00] PESOS 25% 37.500.00 aQ
ACTIVIDADES
Iﬁeal'mar drversos apoyos mediante
A1CH de Io necesario 130,000.00] PESOS 25% 37 500.00 0
A2 CA1 Jreaizar platicas de concientizacion 20,000.00 0
TOTAL POA 150,000.00
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